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北京大学首席人力资源执行官（CHO）研修班

【教育单位】
[image: image3.png]北京大学是教育部直属的国家重点

大学，位列国家“双一流”大学和学科建

设首位。北京大学经济学院始于1902年的

京师大学堂商科和1912年的经济学门（系）

是北京大学历史最悠久的院系之一，也是

中国高等院校中最早建立的专门的经济系

科。北京大学经济学院的马克思主义政治
经济学、西方经济学、国际经济学、中外经济史学等学科传统深厚，享誉学界。财政学、金融学、风险管理与保险学、人口资源与环境经济学等新兴学科特色鲜明，发展迅猛。目前经济学排名已经进入全球ESI指数的前1%行列，居国内领先地位。研究成果对我国的经济改革与社会发展产生着重大的影响和推动作用，为改革开放和新时代中国特色社会主义建设做出了重要的智力贡献。

北京大学经济学院是国家教育部确定的“国家经济学基础人才培养基地”和“全国人才培养模式创新实验区”。教育目标是为未来大师级的学者、大企业家、大科学家、大政治家注入优秀的“基因”。其悠久的历史、深厚的学术底蕴、重要的学术地位、不断创新的人才培养模式，吸引着来自全国乃至世界各地的优秀学子。

【研修背景】
企业变革与创新成为现代企业健康持续发展一个常态，其业务模式变革、组织文化变革和价值导向变革要求企业员工在自我与企业关系认识、自我与工作认识、自我与同事关系的认识上都要不断调整并形成新的认知。而人力资源管理作为现代企业制度中的重要组成部分，目前已经逐渐被纳入到企业发展战略规划中，成为企业谋求发展壮大的核心因素，也是企业在市场竞争中立于不败的至关重要的因素。

“北京大学首席人力资源执行官（CHO）研修班”致力于创新时代环境下的人力资源管理实战课程，从夯实管理基础，更新人本理念、提升战略高度的角度来培养拥有专业知识水平、企业发展战略视野、较强的对内外环境快速变化的判断和应对能力优秀的人力资源执行官，以促进企业人力资源管理工作全面创新发展，发挥人力资源管理的战略杠杆效应，促进企业战略目标的达成与实现。

【课程价值】

权威师资力量

北京大学及名校资深教授和国内各领域的顶级权威专家，实现学院派和实战派完美结合。

教学模式丰富

课堂讲授、小组讨论、案例分析等。

课程体系与时俱进

课程设计与时俱进，注重操作性及实战性。

行业交流知行合一

组织专业讲座、学习分享、校友论坛、企业拜访、班级团队建设等系列活动，提供学习实践和交流合作的资源平台。加入北京大学校友网络，与来自不同领域的校友交流碰撞。

【招生对象】

企业人力资源分管副总/总监/行政主管及人力资源部其它管理人员；企业董事长、总经理等决策层与高管层人员（建议集团或公司人力资源部门经理级别以上同时参加）。

【服务管理】 

由经验丰富的班主任专职管理，确保良好的教学质量及教学环境。班主任组织选举班委会，组织学员听取专家讲座、参与专业研讨、参加丰富多彩的学生活动，使您的学习经历更加充实。

【课程安排】

拟安排以下主要课程。具体授课以实际安排为准。　

	课 程 设 置

	模块
	课程名称

	通用课程
	人力资本经济学
新形式下的人力资源管理
组织行为学
管理心理学
人力资源数字化转型
传统文化与领导力哲学    

	专业课程
	战略人力资源管理
创新组织的人力资源管理
选人用人与培养人
能力素质模型的建立与应用
绩效管理与员工激励
最佳雇主的塑造
员工关系管理与劳动争议处理
企业大学与培训体系建设

	标杆人本文化
	奈飞文化
海尔文化
华为文化


【师资介绍】

拟安排以下主讲老师，具体授课以实际安排为准：

张亚光: 北京大学经济学院副教授，博士生导师；现任北京大学经济学院副院长，党委委员；北京大学人文社会科学研究院工作委员会委员。

秦雪征：北京大学经济学院副院长、教授、博士生导师；北京大学中国卫生经济研究中心，客座研究员。

李  虹：北京大学经济学院教授，博士生导师；北京大学首都发展研究院副院；北京大学国家资源经济研究中心主任。

唐兴通：创新增长顾问、社群营销专家，专注创新研究20年。全球创新大师

        EM·罗杰斯先生在中国合作者与翻译。硅谷创新教练杰弗里·摩尔（微软、salesforce 等转型顾问）在中国合作者。
王  霆：中国政法大学商学院教授，博士生导师，学术委员会主席。国家公派美国斯坦福大学访问学者。目前担任中国政法大学人力资源开发与管理研究中心主任。曾担任中国政法大学商学院副院长，MBA教育中心副主任。2012年入选教育部“新世纪优秀人才支持计划”。
张一弛：北京大学光华管理学院教授，兼任光华管理学院创新与创业中心执行主任。研究成果曾获北京大学科研成果一等奖和北京市哲学与社会科学研究成果二等奖。

王新超：北京大学光华管理学院副教授。主要研究兴趣：员工激励，领导行为，人员选拔与培训，组织咨询诊断。
姚  翔：北京大学心理与认知科学学院副教授，副院长；心理与行为健康北京市重点实验室副主任；中国社会心理学会应用心理学分会副秘书长；中国心理学会工业心理学分会理事。

张智勇：北京大学心理与认知科学学院副教授；北京社会心理学会理事副秘书长。主要研究兴趣：管理心理学、领导技能开发、社会心理学、人格结构。

许玉林：中国人民大学劳动人事学院教授，美国加州伯克利大学高级访问学者，博士生导师；中国人民大学人力资源开发与咨询中心高级咨询顾问。

丁守海：中国人民大学教授；中国人民大学国民经济管理系副主任；曾任深圳华为技术有限公司市场部和人力资源部高管。

李爱华：中国人民大学培训学院教授；中国教育发展战略学会行业教育协会讲师；清华大学继续教育学院、北京大学人本管理研究中心特约客座教授。

唐荣明：科班出生中国领导力培训第一人；美国弗吉尼亚ODU大学领导力专业博士；获美国哈佛大学领导力专业认证；32岁即成为美国CIIS大学管理博导、核心教授，担纲领导力教练课程，有“全美最年轻的管理博导”之称。

孙贺影：美国领导管理发展中心（LMI)资深教练；美国某咨询公司大中华区合伙人；朗讯中国公司人力资源总监；贝尔实验室人力资源业务伙伴；朗讯中国全球销售部人力资源伙伴培训总监和组织发展总监。

吕守升：北京中外企业人力资源协会（HRA）会长；中国重汽（HK3808）独立董事 ；同时兼任中国人力资源开发研究会常务理事和专家委员会成员等社会职务。

【学习时间】

一年，每月上课一次，一次两天，共20天课程。
【授课地点】

北京大学

【证书管理】

学完全部课程并考核合格后，

由北京大学颁发学校统一编号的培

训结业证书，证书盖北京大学公章，

证书编号可登陆北大网站查询；并可
通过结业证书申请北大校友卡，享受
北大校友待遇。        
【学费标准】

培训学费：￥32800元/人/期，上课期间食宿及其它费用自理。

培训学费由北京大学财务部在开班前统一收取，开具中央非税收入统一票据，并严格执行有关财务规定。请学员将学费汇至北京大学帐户。

【汇款方式】

户  名：北京大学

开户行：工行北京海淀西区支行 

    帐  号：0200004509089131151

在汇款单“用途”栏里务必填上“经济学院+CHO研修班+学员姓名”。 汇款后请将银行汇款回单复印件发送给教务组。
【报名流程】

填写报名表→邮寄报名材料和照片→缴纳学费→发入学通知书→报到入学 

◆ 申请报名：申请者可通过电话索要报名表报名。

报名表填写后请用电子邮件发送，并同时邮寄报名材料和照片，包括本人身份证、学历证明及交费单据。

◆ 确认回访：经审查合格者，发“交费须知”。

◆ 缴纳学费：学员收到“交费须知”后，按要求交纳全部学费。

◆ 入学通知：学员交纳学费到账后，将按照北京大学的有关规定开具行政事业单位统一票据并发入学通知书。

◆ 报到入学：交完费用的学员将办理入学手续。学员将与经济学院签订《北京大学社会招生非学历继续教育培训项目协议书》。

【联系方式】

联系电话：刘老师 13488893598 、13488823518 
联系地址：北京市海淀区颐和园路5号，北京大学经济学院118、121室。

北京大学首席人力资源执行官（CHO）研修班

以下信息仅用于录取审核工作，并为申请人保密，请详细填写。
	个人信息

	姓    名
	
	性    别
	
	照片（2寸）

	出生年月
	
	籍   贯
	
	

	最高学历
	
	专   业
	
	

	移动电话
	
	电子邮件
	
	

	身份证号码
	

	工作经历
	时间
	单位
	主要经历（职务）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	公司信息

	公司名称
	
	职    务
	董事

	公司电话
	
	网    址
	

	通信地址
	
	邮    编
	

	公司性质
	 □国有企业          □民营/私营企业         □外商独资企业
 □中外合资企业      □政府部门和事业单位    □其他(请注明)              

	所属行业
	□制造业 □金融投资
□贸易、服务业□房地产建筑      □信息、通讯  其他_______
	企业
年销售额
	
	企业
员工人数
	
	兴趣
爱好
	

	其他信息

	获得信息的渠道
	□同事或朋友介绍（姓名）                    □本公司人力资源部
 □搜索引擎             □报纸、杂志广告(请注明)         
□网络广告（E-mail）   □各种直邮资料   □其他(请注明)           

	需要提交资料
	★报名登记表 ★名片1张 ★身份证复印件1张 ★企业简介 ★营业执照副本复印件1张

	报读课程
	 


注：如在报名材料中提供虚假、错误的信息，遗漏重要信息，将自愿承担不予录取或取消学籍的后果。所缴纳的费用将不予退还。报名热线：13488893598 （刘煜坤老师）报名表发至：liujingli818@163.com
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